
 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" 

  "Año del  Bicentenario, de la Consolidación  de nuestra independencia, y de la 

conmemoración  de las heroicas  batallas de Junín y Ayacucho" 
"Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo" 

 
 

 

 

 

 

COMUNICADO 
 

ENCARGATURA DE PROFESORES EN ÁREAS DESEMPEÑO LABORAL DE LA 

LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO - 2024. 
 

RVM. N° 147-2023-MINEDU – OFICIO MÜLTIPLE N° 00175-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD 

 
“CONTINUIDAD  DE  DIRECTIVOS DE  INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS EN CONDICIÓN DE ENCARGO 

PERIODO 2024” 
 

Estimados/as Directores/as de la jurisdicción de la Unidad de Gestión Educativa Local N° 06 – La 
Molina: 

 
 Mediante la Resolución Viceministerial N° 147-2023-MINEDU, numeral 10.4 refiere que, 

las plazas  que no sean cubiertas por el concurso de acceso cargos de mayor responsabilidad  
convocado a traves de las R.V.M 166-2022-MINEDU  y N° 017-2023-MINED, seran cubiertas  
siguiendo el proceso  de encargatura  establecido en la presente Norma técnica. 

 
 Asimismo, mediante el OFICIO MÚLTIPLE N° 0025-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD extendido 

por la Dirección General de Desarrollo Docente, en aquella I.E que la plaza ha quedado 
desierta  del concurso de acceso cargos de mayor responsabilidad, la ugel debe garantizar 
como maximo al 31 de marzo del 2024, la continuidad y ampliacion del directivo cuya 
encaragtura culminada el 29 de febrero del año en curso. Asimismo se le precisa que sobre 
esa plaza corresponde realizar el concurso de encargatura, y el Encargado saliente tiene la 
posibilidad de participar como postulante dicho concurso etapa regular  

 
 Además, se indica en el mismo oficio que en este marco, deben emitir las resoluciones de 

continuidad del encargo con efectividad a partir del 01 de marzo para el citado personal 
directivo, a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo y el uso oportuno de los 
recursos para mantenimiento y acondicionamiento de locales educativos públicos, los cuales 
serán transferidos en el marco de la Ley de Presupuesto para el año fiscal 2024, y que su 
ejecución será entre los meses de marzo, ello con la finalidad de garantizar las condiciones 
para el buen inicio del año escolar 2024. 

 

  
En ese sentido la UGEL 06, viene elaborando las Resoluciones Directorales de ampliación de 

encargatura de los Directores y Sub Directores de las II.EE., que vienen desempeñándose en 

el cargo Directivo en el periodo enero febrero 2024, deberan permanecer en las instituciones 

Educativas donde actualmente estan encargados, los mismos que se notificará 

oportunamente los actos resolutivos. 

 

Por  lo  expuesto,  agradeceré  tenga  a  bien  apersonarse  a  la  UGEL06,  a  partir  de  las  

9:00 a.m. el dia 04/03/2023 en el (2° piso ventanilla 14),  donde podrá firma la aceptación de la 

encargatura  excepcional o en su  defecto comunicar la  no aceptación,  para  poder proceder 

con los  tramites  que  corresponda,  asimismo,  en  caso  no  evidencie  por  escrito  su  deseo  

de  no asumir la encargatura  hasta  la fecha  indicada,  la  misma será  tomada como negativa 

de prestar consentimiento  para  asumir  la  encargatura  en  el  cargo  directivo,  y  se  

procederá  con  la cobertura  de la  plaza en el  marco de la  normativa vigente. 

 

 

 



 
 

 

NOTA: Indicar que, aquellos directivos que fueron ganadores en el concurso para acceso 
cargos directivos o pasan retiro a  partir del 01/03/2023 deberán realizar la entrega 
de cargo al Sub Director y/o al docente de mayor escala magisterial, a fin de 
garantizar la continuidad del servicio educativo en la I.E., bajo responsabilidad. 

 

    La Molina, 28 de febrero del 2024.  

 

 

AREA DE RECURSOS HUMANOS –   UGEL 06. 
 
 
 
 






